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Austauschworkshop
Generationentbergreifendes Arbeiten:
Gesundheitsstrategien fur Mitarbeiter*innen
Wann: Donnerstag, 3. Oktober 2024, 13.00 — 17.00 Uhr

Wo: Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhauser, Haus Débling, Gast.Haus (ErdgeschoB), Grinzinger
Allee 26, 1190 Wien

Eine alternde Gesellschaft wirkt in vielfaltiger Weise auf Gesundheitseinrichtungen. In den kommenden
Jahren wird die Generation der Babyboomer aus der Erwerbstatigkeit ausgeschieden sein. Gleichzeitig ist es
zunehmend herausfordernd, offene Stellen nachzubesetzen. Immer bedeutender wird die Frage, wie
Potentiale (alterer) Arbeitnehmer*innen ausgeschopft und attraktive Arbeitsbedingungen fiir nachfolgende
Generationen geschaffen werden kénnen. Auch die Anforderungen an die Versorgung einer alternden
Patient*innenschaft steigen. So treffen Kolleg*innen und Patient*innen aufeinander, die sich in hochst
unterschiedlichen Lebenslagen befinden. Dies erfordert eine moglichst generationengerechte
Arbeitsorganisation, bei der auf die Bediirfnisse aller Mitarbeiter*innen eingegangen wird. Rekrutierungs-
prozesse und Ubertritte in neue (berufliche) Lebensphasen miissen aktiv gestaltet werden und es stellt sich
die Frage, was Gesundheitsforderung als Strategie zur Akquise und Bindung von Mitarbeiter*innen beitragt?

Im Workshop wird das Thema in einem Fachinput und anhand von Praxisbeispielen erértert. Die
Teilnehmer*innen haben Gelegenheit, sich in Gruppen und im Plenum auszutauschen und Fragestellungen
mit den Referent*innen zu diskutieren.

Programm

Fachbeitrag
® Anerkennungsverfahren fiir altersfreundliche Gesundheitseinrichtungen im ONGKG
Dir. Siegfried Binder, HCM, Sprecher des Schwerpunkts , Altersfreundliche Gesundheitseinrichtungen"
im ONGKG und Leiter des Bereichs Gesundheits- und Krankenpflege, Pflege Simmering
Praxisinputs
® Preboarding, Onboarding und Offboarding
Mag.? Marita-Eliane Jaksits, MA, Teamleiterin Personalentwicklung, Abteilung Recruiting &
Personalentwicklung der Hduser zum Leben
® Projekt ,,WIPEP 2025 — Wiener Gesundheitsverbund Personal Pflege 2025“
Gabriele Miillebner, MAS, WIGEV Generaldirektion, Vorstandsressort Personalmanagement,
Gesamtprojektleiterin WIPEP 2025
® Wissensstafette
Mag.? Gerlinde Schindler, MBA, WIGEV Generaldirektion, Vorstandsressort Personalentwicklung &
Ausbildung

Interaktive Arbeit in Kleingruppen
Highlights aus den Kleingruppen, Diskussion und Resiimee im Plenum

Zielgruppen des Workshops: Fihrungskrafte und interessierte Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Pflege,
Medizin, Sozialarbeit, Verwaltung; Fachkrafte aus den Bereichen Personalentwicklung, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Gesundheitsforderung, Qualitdtsmanagement, Arbeits- und Organisationspsychologie etc.

Diplomfortbildungspunkte (DFP) werden fiir diese Veranstaltung bei der Osterreichischen Arztekammer beantragt.
Anmeldung: bis 30. September 2024 unter folgendem Link: https://survey.goeg.at/index.php/245222?lang=de
Organisation: Mag.? Ursula Hubel (WiG), Birgit Metzler, Bakk.? MA, Andreas Ronge-Toloraya, BA MA (GOG)
Bei Fragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an kontakt@allianz-gf-wien.at.

Homepage: https://www.allianz-gf-wien.at/home

Im Zuge der Gesundheitsreform wurde von der Sozialversicherung und der Stadt Wien ein Landesgesundheitsférderungsfonds (LGFF) Gesu ndhelf
eingerichtet. Die ,Wiener Allianz fiir Gesundheitsférderung in Gesundheitseinrichtungen* wird daraus finanziert. ‘ OsTerre|ch GmbH
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